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INTRODUZIONE 

L’art. 26 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. prescrive per il Datore di Lavoro Committente l’obbligo di elaborare il 

Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, in breve denominato DUVRI, indicando le misure da 

adottare per eliminare o, ove ciò non risulti possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze, e i relativi costi della 

sicurezza, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all’Impresa appaltatrice, o a lavoratori autonomi, 

all’interno della propria Azienda. 

L’interferenza è rappresentata da circostanza in cui si verifica un contatto rischioso tra il personale del Committente 

e quello dell'Appaltatore o tra il personale di Imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con contratti 

differenti. 

Tra i rischi di interferenza non si annoverano i rischi specifici dell’attività dell’appaltatore. 

L’adozione del DUVRI può prevedere il riconoscimento di oneri della sicurezza non soggetti a ribasso d'asta per 

l’eliminazione delle interferenze, ovvero maggiori costi connessi all’adozione di misure preventive e protettive 

particolari connessi alla presenza di rischi di interferenza. 

 

FINALITA’ 

Ad ASSA è stato affidato dal Comune di Novara il servizio generale di manutenzione verde pubblico cittadino. 

Tra le aree di intervento vi sono “Luoghi in disponibilità giuridica del Comune di Novara” rispetto ai quali il Comune 

di Novara ha elaborato specifico DUVRI e fornisce le informazioni generali, sulle attività espletate, orari di lavoro, 

Datori di lavoro e Dirigenti, rischi specifici presenti negli ambienti di lavoro e incidenti sulle attività affidate, rischi 

derivanti da sovrapposizione di più attività svolte da operatori di appaltatori diversi, rischi immessi nel luogo di lavoro 

dalle lavorazioni affidate all’appaltatore. 

Il Comune di Novara avendo rilevato che le interferenze tra le attività istituzionali e quelle affidate sono da 

considerarsi “a contatto rischioso” ha definito anche misure di prevenzione per la sicurezza ed i relativi costi non 

soggetti a ribasso, al fine di eliminare le interferenze fra lo svolgimento delle attività oggetto dell’appalto e le attività 

lavorative normalmente svolte all’interno di ciascuna sede comunale. 

L ’appaltatore deve pertanto attenersi a quanto disposto dal DUVRI COMUNE DI NOVARA acquisibile all’indirizzo 

https://www.comune.novara.it/it/aree-tematiche/uffici-comunali/contratti-e-procurement/bandi-appalti/duvri 

Nello specifico deve essere esaminato il documento Sezione 1 - Istruzioni tecniche di sicurezza per le imprese 

appaltatrici, fornitori, subappaltatori e lavoratori autonomi ed in particolare il punto 46). 

Devono essere acquisite le informazioni in Sezione 2 relative ai luoghi di lavoro oggetto degli interventi. 

Per tali ragioni ASSA mette a conoscenza e richiede agli aggiudicatari il rispetto delle indicazioni riportate del DUVRI 

elaborato dal Comune di Novara, richiede l’elaborazione delle parti di competenza relative al DUVRI stesso, 

riconosce specifici oneri di sicurezza non soggetti a ribasso a seguito dettagliati. 

ASSA richiede preliminarmente alla stipula del contratto e, comunque, prima del concreto inizio delle attività in 

appalto, anche la redazione, in contraddittorio, del “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di 

coordinamento” contenente valutazione rischi e rischi da interferenza del luogo di lavoro e le misure attuative. 

I contenuti del suddetto verbale potranno, in qualsiasi momento, essere integrati con le eventuali ulteriori prescrizioni 

o procedure di sicurezza (individuate per eliminare o ridurre i rischi da interferenza determinati dalla presenza di altre 

ditte presso le medesime aree dell’edificio oggetto del presente appalto), contenute in uno o più “Verbali di 

Coordinamento in corso d’opera”. 
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GENERALITA’ DEL COMMITTENTE 

Ragione Sociale ASSA SPA  

Sede Legale:  28100 NOVARA – strada Mirabella 6/8  

Partita  IVA 01638760031 

Categoria (Codice ATECO) O 38 

Funzioni in materia di prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro oggetto del contratto 

Datore di Lavoro ALESSANDRO BATTAGLINO 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione   STEFANIA VILLA 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza SIMONE CIRENI 

Medico Competente 
DR. ANTONIO GIGLIETTA OSPEDALE MAGGIORE 

DELLA CARITA’ NOVARA 

Responsabile unico del Procedimento ALESSANDRO BATTAGLINO 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto BASILE RICCARDO  

Referente per l'esecuzione del contratto ed alla 

vigilanza del DUVRI. 
BASILE RICCARDO  

 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ 

Nello specifico l’aggiudicatario sarà incaricato della manutenzione generale del verde pubblico, rappresentato da 

aiuole stradali, parchi, giardini, forestazioni, aree verdi annesse a scuole …. secondo quanto previsto dall’incarico 

Le attività da eseguire sono: 

 SFALCIO PRATI E TAPPETI ERBOSI PER SUPERFICI INFERIORI A 6000 mq 

 SFALCIO PRATI E TAPPETI ERBOSI PER SUPERFICI SUPERIORI A 6000 mq 

 SFALCIO PRATI E TAPPETI ERBOSI SU AIUOLE DI LARGHEZZA FINO A 1,5 m 

 SFALCIO PRATI E TAPPETI ERBOSI METODO “MULCHING” 

 SFALCIO ERBA SU SUPERFICI A FORTE PENDENZA 

 TRINCIATURA AREE INCOLTE 

 TRINCIATURA CIGLI STRADALI 

 POTATURA SIEPI 

 DISERBO STRADE 

 RACCOLTA FOGLIE 

 

La gestione delle aree verdi comunali e del patrimonio vegetale cittadino dovrà essere eseguita tenendo conto di 

quanto indicato nella parte specifica della descrizione delle lavorazioni, utilizzando tecniche idonee per mantenere 

le aree verdi in perfetto stato di sicurezza, funzionalità e pulizia e rispettando le prescrizioni di salute e sicurezza 

previste nel D.LGS 81/08 smi. 

Prima di effettuare i lavori previsti l’aggiudicatario deve: avvisare sempre il Dirigente o il Preposto della struttura 

dell'inizio dell'intervento almeno 24 ore prima e concordare con lo stesso le modalità sul come e quando operare 

affinché non si creino interferenze con le attività in corso. 
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Prima dell'inizio dell'attività, predisporre in accordo con il preposto della struttura, la chiusura dell'area di intervento 

e il posizionamento della apposita segnaletica di avviso, in tutte le aree oggetto di intervento al fine di inibire l’accesso 

all’area ai non addetti. Per interventi che provochino rumore elevato, vibrazioni, polveri o proiezioni di materiali, 

concordare con il Dirigente o il Preposto della sede, orari in cui il lavoro possa essere svolto senza la presenza in 

sede di utenti e lavoratori.  

Tutte le attività richieste devono avvenire in assenza di personale non autorizzato, al fine di prevenire i rischi da 

interferenza. L'ingresso di veicoli nelle aree oggetto dell'intervento, deve avvenire “a passo d’uomo”, (velocità max. 

5 Km/h), ponendo la massima attenzione ad eventuale personale presente. Sono presenti Ditte Appaltatrici e Società 

Sportive (presso gli impianti sportivi) che utilizzano ingresso carraio con automezzi, per effettuare manutenzioni, 

scarico e carico di derrate alimentari, manutenzione e quant'altro, concordare con il Preposto e il DEC l'orario più 

adatto per l'intervento.  

Prima di effettuare lo sfalcio dell'erba, ispezionare l’area di intervento ed allontanare il materiale pericoloso che 

potrebbe dar luogo a proiezione di oggetti (sassi vetri ecc.). 

Rimuovere a fine lavoro le delimitazioni e la segnaletica, nonché effettuare l’eventuale ripulitura dell’area interessata 

da lavori con l’allontanamento del materiale di risulta. Individuare i luoghi da adibire a deposito di materiale e mezzi 

utilizzati, che devono essere resi inaccessibili al personale della sede agli utenti e ad altri soggetti presenti nella 

struttura.  

Informare il Dirigente o il Preposto della sede di non far sostare o transitare utenti, personale della sede o altri soggetti 

presenti nelle zone oggetto dell’intervento per il tempo ritenuto congruo per la loro sicurezza. Per lavori effettuati in 

aree pubbliche quali viali, giardini e aree verdi in genere, contattare il Comando Polizia Municipale ed attenersi a 

quanto previsto dalle norme, per la realizzazione di cantiere, per la cartellonistica, per la protezione dei passanti e 

veicoli. 

Per le azioni di diserbo chimico è richiesto il rispetto delle linee di indirizzo Regione Piemonte per l’impiego di prodotti 

fitosanitari.  

Per tutti gli interventi in quota e su piani in forte pendenza devono essere adottate specifiche misure provvisionali, 

dispositivi di protezione individuale, personale formato e addestrato. 

 

Attenersi alle indicazioni generali contenute nel presente documento. In caso di problematicità emersa durante 

l'attività ai fini della prevenzione dei rischi da interferenza, la Ditta Appaltatrice e il Preposto del luogo, richiedono 

riunione o incontro con il RUP o DEC al fine di risolvere la problematicità emersa 

 

VERIFICHE PRELIMINARI ALL’AFFIDAMENTO  

L’affidamento delle attività oggetto dell’appalto è subordinata alla verifica dell’idoneità tecnico -  professionale, (art. 

26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.  comma 1 lettera a)), il Committente, verifica il possesso dei requisiti tecnico 

professionali dell’appaltatore attraverso: 

 Acquisizione del Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A 

 Acquisizione autocertificazione della Ditta Appaltatrice o dei lavoratori autonomi, del possesso dei requisiti 

di idoneità tecnico professionale ai sensi dell’art. 47 del testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR n. 445/2000 ovvero la 

dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorietà. 

 Verifica della regolarità contributiva (D.U.R.C. in corso di validità), della Ditta Appaltatrice e degli eventuali 

Sub Appaltatori. 
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ONERI DI SICUREZZA PER L’APPLICAZIONE DEL DUVRI 

L’Appaltatore si dichiara pienamente soddisfatto confermando che i costi della sicurezza diretti e speciali 
(applicazione duvri), sono pienamente remunerativi dei costi effettivamente sostenuti, e da sostenere, per 
garantire, con riferimento al presente contratto, la migliore sicurezza dei lavoratori propri dipendenti e di terzi. 
 

Luogo e data ______________________________Timbro e Firma _______________________________ 

 

n Costi speciali per l'eliminazione delle interferenze importo (€)

1 Riunioni di coordinamento e informazione con tutto il personale 702

2 Avviso prima dell’intervento, di accesso al plesso scolastico per 8 tagli 975

3
Verifica e raccolta presenza sassi, bottiglie, ecc. Dove sono presenti chiusura cancelli 
altrimenti delimitazione della zona 

5830,6

4
CARTELLONISTICA di segnalazione, conforme alla normativa vigente, per cantieri mobili, 
in aree delimitate o aperte alla libera circolazione. Posa e nolo fino a 3 mesi

382,55

5
CAVALLETTO portasegnale, adatto per tutti i tipi disegnali stradali: posa e nolo fino a 3 
mese.  Sacchetto di zavorra per stabilizzare supporti mobili (cavalletti, basi per pali, 
sostegni) in PVC di colore arancio, dimensione 60x40 cm. Riempito con graniglia

426,65

6

RECINZIONE perimetrale di protezione in rete estrusa in polietilene ad alta densità HDPE 
di vari colori a maglia ovoidale, modificata secondo le esigenze del cantiere, non 
facilmente scavalcabile e di altezza non inferiore a 1,50 m, fornita e posta in opera. Sono 
compresi: l'uso per la durata dei lavori; il tondo di ferro, del diametro minimo di mm 26, di 
sostegno posto ad interasse massimo di 1,50 m; l'infissione nel terreno per almeno 70 cm 
dello stesso; le tre legature per ognuno; il filo zincato posto alla base, in mezzeria ed in 
sommità, passato sulle maglie della rete al fine di garantirne, nel tempo, la stabilità e la 
funzione; la manutenzione per tutto il periodo di durata dei lavori, sostituendo, o riparando 
le parti non più idonee; lo smantellamento, l'accatastamento e l'allontanamento a fine 
opera. Per sviluppo a metro quadrato

148,7

7
TRABATTELLI completi e omologati, su ruote, prefabbricato, di dimensioni 1,00x2,00 m, 
senza ancoraggi: altezza fino a 6,00 m: trasporto, montaggio, smontaggio e nolo fino a 1 
mese

505,9

8

NASTRO SEGNALETICO per delimitazione di zone di lavoro, percorsi obbligati, aree 
inaccessibili, cigli di scavi, ecc, di colore bianco/rosso, fornito e posto in opera. Sono 
compresi: l'uso per la durata delle fasi che prevedono l'impiego del nastro; la fornitura degli 
spezzoni di ferro dell'altezza di 120 cm  di cui almeno cm 20 da infiggere nel terreno, a cui 
ancorare il nastro; la manutenzione per tutto il periodo di durata della fase di riferimento, 
sostituendo o riparando le parti non più idonee; l'accatastamento e l'allontanamento a fine 
fase di lavoro. E' inoltre compreso quanto altro occorre per l'utilizzo temporaneo del nastro 
segnaletico. misurato a metro lineare posto in opera 

72

9
CONI SEGNALETICI in polietilene (PE), altezza compresa tra 30 e 50 cm, con fasce 
rifrangenti bianche e rosse, per segnalazione di lavori, posati ad interasse di 2 m, per una 
distanza di 100 m. Trasporto, posa in opera, successiva rimozione, per nolo fino a 1 mese 

315

10 Veicolo scudo per cantiere mobile con mezzi d’opera 4518,6

11
Imbracatura semplice dotata di attacco dorsale e  sternale, con fascia lombare imbottita 
per l'utilizzo in prolungati lavori di stazionamento. Dispositivo retrattile per lavori su 
superficie in pendenza

278

12 kit assorbimento oli/agenti chimici 390

13 Imprevisti e arrotondamento 306,48

14851,48TOTALE
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COORDINAMENTO DEI LAVORI E DELLE ATTIVITÀ 

Il coordinamento esercitato sarà svolto dal Direttore dell’Esecuzione del Contratto che gestisce tecnicamente 

l’appalto/contratto o suo Referente. 

Nell’espletamento di tale compito, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto potranno avvalersi della collaborazione 

del Servizio di Prevenzione e Protezione e/o di propri collaboratori incaricati come Preposti o come Referenti. 

La Ditta Appaltatrice, prima dell’inizio dei lavori, nomina il proprio Referente per il coordinamento e vigilanza per gli 

adempimenti di sicurezza per i propri lavoratori e ne darà comunicazione formale ad ASSA SpA. Sono comunicati a 

ASSA i nominativi dei preposti ex D. Lgs.81/08 smi. 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto assicura la corretta e completa informazione ai soggetti a qualunque titolo 

coinvolti nell‘esecuzione del contratto e potenzialmente esposti ai rischi di interferenza. La Ditta Appaltatrice informa 

i soci e/o i dipendenti, dei rischi specifici in materia di sicurezza sul lavoro connessi alla esecuzione del contratto e 

dei contenuti della presente informativa. 

I lavoratori di ciascuna Impresa appaltatrice opereranno nel rispetto delle vigenti norme di sicurezza, predisponendo 

tutte le ulteriori misure che dovessero rendersi necessarie (compresa la scelta e dotazione di specifici DPI) in 

relazione sia ai rischi comunicati, sia ai rischi derivanti dalla propria specifica attività. 

Alla Ditta Appaltatrice è fatto obbligo di segnalare al Direttore dell’Esecuzione del Contratto ogni variazione 

sostanziale di lavorazione effettuata o di possibile pericolo riscontrato. 

Se durante i lavori si verificano particolari inconvenienti che possono ostacolare/impedire la normale esecuzione 

delle attività, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto o il suo collaboratore deve essere interpellato in tempo utile 

per poter approntare un’idonea programmazione dell’orario di lavoro e delle misure di protezione adeguate. 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto deve essere informato sull’inizio dei lavori, su eventuali prolungamenti dei 

lavori oltre l’orario normale (per es. ore serali, giornate prefestive e festive), su lavori pericolosi, trasferimento del 

posto di lavoro e fine lavori. Tutte le attività devono essere svolte nel rispetto del Regolamento Acustico Comunale 

vigente https://www.comune.novara.it/it/upload/contenuti/pdf/regolamentoacustico2018.pdf. 

Ogni danno all’arredamento ed alle strutture deve essere segnalato al Direttore dell’Esecuzione del Contratto o al 

suo collaboratore. 

Infortuni e quasi infortuni che si verifichino durante l’espletamento del servizio devono essere segnalati al Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto o al suo collaboratore. 

Depositi e stoccaggi di materiali sono da disporre in modo tale da non pregiudicare la sicurezza ed il regolare servizio 

delle strutture comunali. 

In caso di guasti tecnici, sversamenti accidentali deve essere garantito l’immediato assorbimento e 

all’allontanamento dei rifiuti derivanti. 

In caso di attività che prevedano lavorazioni in quota e/o su aree in forte pendenza è necessario che gli operatori 

siano dotati di sistemi di sicurezza idonei atti a garantire l’accesso in sicurezza alle postazioni di lavoro e che tali 

postazioni offrano garanzia di protezione contro la caduta dall’alto degli operatori stessi e del materiale da questi 

utilizzato. 

Nel caso l’attività della Ditta Appaltatrice, sia svolta contemporaneamente con altre ditte, sarà cura del Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto curare il coordinamento tra i vari soggetti, anche a mezzo di propri referenti, al fine di 

eliminare o ridurre le interferenze e prevenire i rischi prodotti da tale sovrapposizione. Salvo il caso in cui problemi 

operativi lo impediscano, le disposizioni conseguenti a tale coordinamento saranno riportate in uno specifico verbale 

(verbale di coordinamento in opera).  

I procedimenti di lavoro e le misure di sicurezza stabiliti devono essere rispettati per tutta la durata dei lavori. 
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I dati sul personale, delle ditte esterne che accedono alle strutture comunali, devono essere preventivamente 

comunicati in modo che solo personale autorizzato possa accedere ed operare. 

I dati su automezzi, attrezzature e sostanze chimiche utilizzabili per l'appalto, delle ditte che accedono alle strutture 

comunali, devono essere preventivamente comunicati. 

Non potrà essere iniziata alcuna operazione che crei interferenza all’interno delle sedi, da parte di Ditte Appaltatrici 

o di lavoratori autonomi, se non a seguito di avvenuta verbalizzazione.  

Ogni Verbale di coordinamento e/o cooperazione, sarà trasmesso al Responsabile Unico del Procedimento per 

l’integrazione del contratto. 

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto o suo Referente, potrà ordinare la sospensione delle attività, disponendone la ripresa 

solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza 

e igiene del lavoro. 

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscerà alcun compenso o indennizzo 

all’Appaltatore. 

Eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, 

daranno il diritto ad entrambe le parti, di interrompere immediatamente le attività. 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto e la Ditta Appaltatrice del servizio, potranno interrompere le attività, qualora 

ritenessero nel prosieguo delle attività che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero 

più da considerarsi sicure, riportando la decisione su apposito verbale. 

La Ditta Appaltatrice deve eseguire il lavoro, secondo quanto previsto dal Capitolato e con l’utilizzo delle tecnologie 

più avanzate, nel rispetto della legislazione vigente sulla sicurezza sul lavoro, di attenersi ed applicare a quanto 

riportato nelle misure di coordinamento finalizzate all’eliminazione o riduzione al minimo i rischi di interferenza.  

La Ditta Appaltatrice è tenuta a segnalare al Direttore dell’Esecuzione del Contratto, l’eventuale esigenza di utilizzo 

di nuove Imprese o lavoratori autonomi. Le attività di tali soggetti potranno avere inizio solamente dopo la verifica 

tecnico-amministrativa, da eseguirsi da parte della Committenza.  

È fatto obbligo di mantenere tutte le condizioni di sicurezza esistenti, compreso il rispetto delle vie di transito, delle 

uscite di sicurezza, dell’accessibilità ai mezzi antincendio e di gestione emergenza. 

Compito del Direttore dell’Esecuzione del Contratto e della Ditta Appaltatrice, anche a mezzo dei propri referenti 

vigilare sull'osservanza delle disposizioni qui contenute al fine di evitare le interferenze. 

Tale compito è anche del Referente per il coordinamento e vigilanza della ditta appaltatrice. 

Si stabilisce che non potrà essere iniziata alcuna operazione d’attività in regime di appalto o subappalto, da parte 

della Ditta Appaltatrice/Lavoratore Autonomo, se non a seguito di avvenuta firma, da parte del Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto e della Ditta Appaltatrice e presso la/e Sede/i di svolgimento del lavoro, dell’apposito 

Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di coordinamento, (art.26 c2 lett. b del D. Lgs. 81/2008 smi). 

Si stabilisce inoltre che il Preposto del Comune presso la Sede, il Direttore dell’Esecuzione del Contratto e il 

Rappresentante della Ditta designato dall’Appaltatore per il coordinamento potranno interrompere i lavori, qualora 

ritenessero, nel prosieguo delle attività, che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero 

più da considerarsi sicure. 
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VERBALE DI SOPRALLUOGO PRELIMINARE CONGIUNTO E DI COORDINAMENTO 

La ditta aggiudicataria prima dell’inizio lavori si impegna alla sottoscrizione del VERBALE DI COORDINAMENTO 

riportante le proscrizioni operative da attuare. 

In allegato 

 ALLEGATO A- INFORMAZIONI DITTA APPALTATRICE  

 ALLEGATO B AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA’ TECNICO 

PROFESSIONALE 

 

Luogo_____________________________________________________Data________________________ 

 

Timbro e Firma (RUP) 

______________________________________________________________________________________ 

 

Da restituire al Committente sottoscritto per presa visione e accettazione 

Luogo_____________________________________________________Data________________________ 

 

Timbro e Firma (DITTA APPALTATRICE) 

______________________________________________________________________________________ 
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ALLEGATO A- INFORMAZIONI DITTA APPALTATRICE  

( Compilazione  a cura dell’imprese e  dei lavoratori autonomi in relazione all’art. 26 c.2 lettera b) 

□  Ditta …………………………………………….    □  Lavoratore Autonomo 

Ragione Sociale: C 
 

Sede Legale: Comune di  ....................................................................................................Provincia (     )         

Via/Strada/P.zza  ................................................................................................................ n. ....................                                                                               

Telefono:      
                          

Cellulare:   
                         

Fax: 
                         

Email: 
 

PEC: 
 

Codice Fiscale: ........................................................................ 

Partita Iva: ............................................................................... 

Settore ATECO : (codice ATECO prevalente CCIAA) ......................................................... 

Macrocategoria di Rischio ATECO : .....…….……………...(secondo Allegato II Accordo Stato Regioni del 
21/12/2011) 
CCNL applicato ai lavoratori: .................................................................................................................. 

Funzioni Aziendali in materia di Sicurezza sul lavoro  

Datore di lavoro          ………………………………………………………….……………………....(nominativo) 
(art. 2 comma 1 lettera b)  D.Lgs 81/08)   

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: .......................................................…(nominativo) 
(art.2 comma 1; lett. f) D.Lgs. 81/08) 

Medico Competente: .......................................................………………………………………….(nominativo) 
(art.2 comma 1; lett. h) D.Lgs. 81/08) 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: …………………………………………...…….(nominativo/i) 
(art.2 comma 1; lett. i) D.Lgs. 81/08) 
Referente / Preposto/i delle attività lavorative oggetto del contratto:   
…………………………………………………………      (nominativo)     Cell.......................................……. 
…………………………………………………………      (nominativo)     Cell.......................................……. 
…………………………………………………………      (nominativo)     Cell.......................................……. 
…………………………………………………………      (nominativo)     Cell.......................................……. 
 
Elenco del personale che impiegherà nel luogo di lavoro oggetto dell’appalto con relativa qualifica  
professionale e attestati specialistici posseduti 

nominativo qualifica 
professionale 

formazione 
generale 

formazione 
specifica antincendio primo 

soccorso 
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Elenco delle attrezzature, macchinari, automezzi, che si prevede di utilizzare per l’appalto (di tipo elettrico, 
a scoppio e manuale) 

Descrizione - Utilizzo Numero identificativo – Targa - Matricola 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Elenco dei prodotti chimici utilizzabili durante l’appalto 
* si allegano le Schede Dati Sicurezza del prodotti utilizzati 

Nome Commerciale Utilizzo 

  
  
  
  
  

Elenco dei D.P.I.  consegnati ai propri lavoratori per l’espletamento l’appalto ( a seguito della propria 
valutazione dei rischi) 

DPI forniti Protezione Rischio Riferimento Normativo (CE-  EN) 
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RISCHI INTRODOTTI DALLA DITTA APPALTATRICE NELLA SEDE: 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del D.Lgs 81/2008 il Datore di Lavoro dell’Impresa Appaltatrice, valutate le 
condizioni di rischio standard e specifico riportate nel DUVRI e suoi allegati  di seguito integra e aggiorna 
sulla base delle proprie esperienze lavorative, dotazioni, mezzi, attrezzature, processi produttivi e 
organizzazione aziendale, i rischi specifici inerenti alla attività oggetto del contratto. 

 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

(attività propria introdotto durante l’appalto) 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 (a carico della Ditta Appaltatrice) 
 tagli, urti, colpi, impatti  

 punture, tagli, abrasioni  

 caduta dall’alto  

 scivolamenti, cadute a livello  

 vibrazioni  

 temperature: alte (calore), basse (freddo)  

 esposizione ad agenti cancerogeni 
 
 

 rischio elettrico, elettrocuzione  

 sviluppo di nebbie, gas e vapori  

 produzione di polveri  

 proiezione materiali, getti, schizzi  

 investimento  

 produzione di rumore  

 caduta di materiali dall’alto  

 esposizione ad agenti biologici  

 esposizione ad agenti chimici  

 intralcio delle vie di esodo  

 esplosione  

 incendio  

 proiezione schizzi incandescenti    

 fiamme libere  

 carichi sospesi  

 calore da contatto (forno – radiante ecc.)  

 presenza di depositi di materiali  

 presenza di depositi di materiali infiammabili  

 campi elettromagnetici  

 
scavi /demolizioni   
schiacciamento  soffocamento 

 

 agenti fisici – radiazioni ottiche artificiali  

 Altri rischi individuati………….  

   
ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PROPOSTE DA ADOTTARE INERENTI 
I RISCHI DA INTERFERENZA 
 Opere provvisionali e delimitazione  
 Cartellonistica integrativa e supplementare  
 Altre proposte  

 
 
Luogo ___________________ data: _____ / _____ /______   

 

                                                                                                       Il Dichiarante 
                                                                                                      Firma e Timbro  
                                                                                       Legale Rappresentante della Ditta 
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ALLEGATO B 

  AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI  

IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE E OTTEMPERANZA DELLE MISURE DI SALUTE E SICUREZZA SUL 

LAVORO  

Dichiarazione a cura dell’impresa e dei lavoratori autonomi in relazione art. 26 c.1 lettera a) del D. Lgs.81/2008 smi 

resa in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 Il/la sottoscritto/a ............................................................................................................................................... 
nato/a il................................................. a ................................................................................. Prov.  (............) 
codice fiscale ............................................................... residente in ................................................................. 
via/piazza .............................................................................................................................. n. ....................... 
munito di documento d'identità valido (che si allega in copia) n. ...................................................................... 
rilasciato da .............................................................................................................. il...................................... 
in qualità di legale rappresentante dell’Impresa ................................................................................................ 
con sede legale posta in via/piazza ................................................................................................. n. ............ 
nel comune di ................................................................................ ............................................Prov. (….......) 
codice fiscale ..................................................................... partita IVA n. ........................................................ 
consapevole della responsabilità derivanti dal rendere dichiarazioni false o di esibizione di atto falso o contenente 
dati non più rispondenti a verità, nonché alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, 
richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000,  

 
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

D I C H I A R A 
 

che l’Impresa coinvolgerà, ove previsto, nell'attività svolta per Vostro conto, solo dipendenti in regola con le 
assunzioni a norma delle vigenti leggi e regolarmente iscritti presso l'INAIL di ................................... 
al n. .............................................. e l'INPS di ............................................................ al n..........………......... 
(o equivalenti casse assicurative e previdenziali) quali: 
Cassa Edile sede di .................................… al n. .........(numero registrazione Cassa Edile solo per le  
imprese del comparto edile per i propri dipendenti); 
Polizza Assicurativa : presso ........................................................Con n...................in data ../../…..

 che la presente Impresa risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 

di ........................................................................Prov.(...) al n.° ........................................del Registro delle ditte per 

le attività di cui all'oggetto dell'ordine;

 che la presente Impresa non risulta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura poiché 
tale iscrizione non è richiesta per la nostra attività; 
 

 di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.; 
 che l’Impresa ha svolto gli adempimenti richiesti dalle norme relative a salute e sicurezza, in particolare la 

valutazione dei Rischi ai sensi dell’art. 17c1 e art. 28 D.Lgs 81 del 9 aprile 2008 e smi; 
 che la presente Impresa risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacità tecniche, macchine, 

attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire l'esecuzione a regola d'arte delle opere 
commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari; che è quindi in 
possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ai sensi dell'art. 26 c.1 lett. a) punto 2) e dell’allegato 
XVII del D.Lgs 81/08 in relazione ai lavori da svolgere; 

 di aver preso visione dei i rischi specifici esistenti nell'ambiente di lavoro in cui l'Impresa è destinata ad 
operare e le misure di prevenzione ed emergenza da adottate; 

 che informerà il proprio personale, che verrà ad operare presso la vostra sede, circa i rischi e le misure di 
prevenzione e protezione suddetti; 

 di avere preso visione delle aree in cui saranno eseguiti i lavori, dei relativi impianti ed eventuali limitazioni; 
 di essere a conoscenza dei pericoli che possono derivare dalla manomissione delle misure di sicurezza 

adottate e dall'operare all'esterno delle aree di cui sopra; di aver fornito al Committente tutte le informazioni 
necessarie al fine di elaborare correttamente il Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenze; 

 di aver assicurato il proprio personale per infortuni e responsabilità civile, di osservare, nei riguardi dei propri 
dipendenti presenti nei luoghi di lavoro, tutti gli obblighi derivanti dalle norme di legge relative alla regolare 
assunzione, alle assicurazioni obbligatorie contro gli infortuni e per la previdenza sociale, nonché gli obblighi 
derivanti dal CCNL cui l’Impresa è soggetta, e s’impegna ad assicurare al proprio personale dipendente 
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trattamenti economici non inferiori a quelli previsti dalle norme dello stesso CCNL, in tal senso l’Appaltatore 
solleva il Committente da qualsiasi onere e responsabilità (solidale) in proposito. 

 di rispettare e far rispettare al proprio personale le disposizioni legislative vigenti e le norme regolamentari 
in vigore in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro e di tutela dell'ambiente e inerenti le attività 
oggetto di affidamento; 

 che è stata fornita al personale operante, una sufficiente ed adeguata formazione ed informazione riguardo 
all’agire in sicurezza nel lavoro (secondo quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011ed altre 
normative vigenti) 

 che ha accertato e valutato l’idoneità dei lavoratori alla mansione specifica art.18 comma 1 D. Lgs.81/08 
smi; 

 che ha fornito al personale operante i dispositivi di protezione individuale previsti per le mansioni assegnate 
erogando le necessarie informazione, formazione, addestramento 

 di garantire che il personale sarà sempre munito di cartellino identificativo e che lo stesso sarà esposto per 
tutta la durata della permanenza nei luoghi di lavoro e di essere a conoscenza delle sanzioni di legge, a 
carico del sottoscritto, per la mancata esposizione dello stesso. 

 
Il sottoscritto, legale rappresentante, o titolato a rappresentare l’Impresa. 
 
 
Luogo___________________data: ___/___/_____   
 
 
 
 
                                                                                                       Il Dichiarante 
                                                                                                      Firma e Timbro  
                                                                                       Legale Rappresentante della Ditta 
 
      ________________________________________ 
 
 
 
Allegato: fotocopia non autenticata di un documento di identità del dichiarante (se non già consegnata per altra 
documentazione) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, art. 6 par.1 lettera b) e c) si informa che i dati personali, raccolti nel corso dell'espletamento della 
presente incarico, saranno trattati per adempiere ad un obbligo contrattuale di cui l'interessato è parte o per adempiere ad un obbligo di legge - 
senza richiesta di consenso da parte dell'interessato." 
 


