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Aderente a Utilitalia

ASSA ricerca operatori/trici ecologici/che, in contratto di apprendistato professionalizzante, area di classificazione
Conduzione, livello 3° B del CCNL dei servizi ambientali UTILITALIA addetti alle attivita di raccolta, carico, scarico e
attivita accessorie con Pausilio di veicoli.

La ricerca € indetta nei termini della legislazione vigente sulle Aziende di Igiene Ambientale, in conformita al CCNL dei
servizi ambientali UTILITALIA in vigore. Di tale selezione verra data notizia su: sito web di ASSA S.p.A, bacheche
aziendali, Albo Pretorio del Comune di Novara, Agenzie per il Lavoro, stampa locale.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione dei candidati avverra per titoli e prove, in tre fasi successive:

fase 1: SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI E PREFERENZIALI
fase 2: SELEZIONE A SEGUITO DI SPECIFICHE PROVE TEORICHE
fase 3: SELEZIONE A SEGUITO DI SPECIFICA PROVA PRATICA

SELEZIONE FASE 1 - DOCUMENTATI TITOL!I ESSENZIALI E PREFERENZIALI

Si provvedera alla verifica dell'ammissibilita alla selezione per titoli essenziali e preferenziali sulla base dei moduli di
domanda-autodichiarazione, corredati dai curriculum vitae, che perverranno in risposta al presente awiso entro il
15/05/2023 ore 16.30 preferibilmente via email allindirizzo assa@assa.it oppure consegnati brevi manu c/o la sede
legale di ASSA Spa in Strada Mirabella 6/8 Novara negli orari di apertura al pubblico degli uffici dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 16.30. Il modulo di domanda — autodichiarazione & scaricabile dal sito web
www,.assanovara.it

Qualora la domanda non pervenga a ASSA S.p.A. entro il termine sopra previsto, sara disposta I'esclusione dalla
partecipazione alla selezione.

REQUISITI ESSENZIALI

1. cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’'Unione Europea o di paesi terzi, secondo i contenuti
dell’art.38 D.Lgs. 165/2001. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di paesi terzi devono dichiarare di
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore a 21 anni e non superiore a 29 anni alla data di presentazione della domanda, si evidenzia che il

requisito anagrafico massimo dovra essere mantenuto sino al momento dellinstaurazione del rapporto di lavoro;

3. piena idoneita fisica alle mansioni previste dal ruolo di cui al D. Lgs. n. 81/2008;

patente di guida di grado “B” in corso di validit3;

5. assenza di condanne penali definitive, provvedimenti definitivi del Tribunale (I. 475/1999) o di procedimenti penali
in corso che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego, per le
quali non sia intervenuta la riabilitazione (autodichiarazione ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000). A tal riguardo, si
precisa che la sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) & equiparata ad una pronuncia di
condanna in applicazione dell’art. 445 c. 1 bis c.p.p;

6. godimento dei diritti civili e politici— In particolare il/la candidato/a non deve essere escluso dall’elettorato politico
attivo e deve godere dei diritti civili e politici nel proprio paese di appartenenza o di provenienza;

7. diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media);

8. non aver mai completato in precedenza alcun contratto di apprendistato professionalizzante (autodichiarazione
ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000);

9. piena disponibilita ai turni notturni compresi i festivi

E

REQUISITI PREFERENZIALI
1. eta compresa tra 21 e 25 anni; eta compresa tra 26 e 29 anni;
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2. titolo di Studio: diploma di Qualifica Professionale ad indirizzo tecnico conseguito al termine di corsi triennali
presso Istituti Professionali di Stato o Scuole legalmente riconosciute a norma dell’ordinamento vigente; Diploma
di Scuola Media Superiore;

3. residenza entro i 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada Mirabella (distanza rilevata con google maps); oltre i
20 km dalla sede di ASSA di Novara strada Mirabella ma non superiore a 50 km (distanza rilevata con google maps);

4. situazione lavorativa (occupato/a a tempo indeterminato / a tempo determinato, disoccupato/a);

5. non aver mai sottoscritto in precedenza alcun contratto di apprendistato professionalizzante (autodichiarazione
ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000).

Al termine di questa fase, tra coloro ancora interessati, sara individuata una rosa di massimo ottanta candidati che
saranno successivamente chiamati a sostenere le prove selettive finalizzate all’accertamento dell’attitudine allo
svolgimento dei favori per cui vi & selezione. Data delle prove ed elenco ammessi saranno pubblicati sul sito web e
affissi nelle bacheche aziendali.

SELEZIONE FASE 2 ~ PROVE TEORICHE
In occasione dell’avvio della fase 2 sara verificato il possesso dei requisiti anche mediante autodichiarazione a sensi
artt.46-47 DPR 445/2000. Le prove saranno:

1. prova di conoscenza della lingua italiana
2. una prova a quiz (test) inerente:
a. nozioni di cultura generale;

b nozioni di ambiente ed ecologia;

c nozioni inerenti il servizio di igiene urbana, la raccolta differenziata, lo smaltimento dei rifiuti;
d. nozioni di sicurezza e igiene del lavoro;

e nozioni di sicurezza sulla guida di veicoli sulla strada.

SELEZIONE FASE 3 — PROVA PRATICA — alla quale parteciperanno solamente i primi trenta (numero massimo) tra
coloro che avranno superato la fase due. La prova sara:
1. prova pratica di guida con mezzo per cui ¢ richiesta la patente di grado B.

Delle/dei candidate/i che avranno superato la selezione sara costituita una graduatoria con validita 24 mesi degli
idonei in ordine di merito, da cui si attingera, previo superamento della visita medica con piena idoneita psico-fisica
alla mansione, per le eventuali assunzioni in contratto di apprendistato professionalizzante (D. Lgs.81/2015).

Il giudizio medico di piena idoneita sara indispensabile ai fini della eventuale assunzione.

L'assunzione sara subordinata al mantenimento individuale del requisito dell’eta per potere essere assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante al momento della chiamata in servizio e di tutti i requisiti essenziali
dichiarati, nonché per i cittadini di paesi terzi al possesso del permesso di soggiorno in corso di validita.
Parallelamente al progetto di formazione a sensi CCNL, 'azienda favorira il conseguimento, da parte dell’apprendista,
della patente di Guida C e della C.Q.C. trasporto merci, anticipandone il 75% del costo. Presentando la domanda di
partecipazione a questa selezione, il candidato apprendista accetta espressamente di partecipare anche a tali corsi di
formazione, ed & cosciente che: a) in caso di rifiuto a frequentare tali corsi, il rapporto di lavoro sara automaticamente
risolto; b) in caso di abbandono del contratto di apprendistato o successivamente del lavoro in azienda prima che siano
trascorsi mesi 36 dalla conversione del rapporto di apprendistato in contratto di lavoro a tempo indeterminato
ordinario, I'azienda addebitera a quest’ultimo I'intero costo da essa sostenuto per il corso di conseguimento della
patente C e della C.Q.C. Il mancato conseguimento della patente C e della C.Q.C. determina la mancata conferma al
termine del periodo di apprendistato. Sino all’avvenuto conseguimento della patente C e della C.Q.C. I'apprendista
effettuera il percorso di formazione previsto per I'area Spazzamento, Raccolta, Tutela e Decoro del territorio, Livello
3° Addetto alle attivita di spazzamento e/o raccolta e/o pulizia strade con l'ausilio di spazzatrici, innaffiatrici,
compattatori {patente B).

Il presente bando non costituisce impegno a dare corso alle assunzioni: & fatta salva la facolta della societ3 di non
procedere ad alcuna assunzione.
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ASSA si riserva inoltre di prorogare, riaprire o revocare il presente avviso qualora esigenze amministrative, tecniche,
operative, procedurali o normative lo dovessero richiedere

Adempimenti Regolamento UE 2016/679 (Regolamento adeguamento privacy). Assa trattera i dati personali di cuialla
presente selezione solo ed esclusivamente per fini legati alla gestione della stessa, nel rispetto delle disposizioni del

Regolamento UE 2016/679; con la domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a autorizza Assa a trattare
i dati e a pubblicare il proprio nominativo sul sito web, bacheche, Albo Pretorio.”
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